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Per il periodo di programmazione 2014-2020 il GAL DELTA 2000 ha candidato 

la strategia di sviluppo locale LEADER (SSLL) per il territorio del Delta emiliano

-romagnolo, a valere sul bando della Regione Emilia-Romagna, confermando-

si ai primissimi posti in graduatoria ottenendo il massimo delle risorse asse-

gnate dalla Regione pari a € 10.738.648,17.  

Si passa ora alla fase 2,  con la candidatura del Piano di Azione Locale LEADER 

con il dettaglio delle azioni previste per raggiungere gli obiettivi della Strate-

gia. Il PAL infatti, che sarà oggetto di un’ulteriore fase di valutazione prima 

della conclusione definitiva della selezione, è lo strumento con cui il GAL tra-

duce gli obiettivi della strategia in azioni concrete, che poi daranno il via 

all’apertura dei bandi per il territorio del GAL, previsti per fine anno 2016. 

Dei bandi potranno beneficiare i soggetti pubblici e privati dei Comuni situati 

tra la provincia di Ferrara e di Ravenna, territori che presentano caratteristi-

che spiccate di ruralità.  

 

In questo primo numero del nuovo bollettino del GAL si presenta una 

sintesi della SSLL candidata dal GAL ed approvata dalla Regione Emilia 

Romagna con alcune indicazioni generali sul PAL che è in attesa di ap-

provazione. 

Gruppo di lavoro: 

Angela Nazzaruolo (Coordinamento) 

Paola Palmonari (Amministrazione) 

Marzia Cavazzini (Project Manager) 

Chiara Longhi (Project Manager) 

Lidia Conti (Segreteria) 


