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Greenjob: il futuro è green”  
le attività nelle scuole e i primi risultati  

 
Il  progetto  “Greenjob:  il  futuro  è  green”,  finanziato  dal 
GAL Delta2000, prevede un programma di attività didatti‐
che  ed  eventi  pubblici  finalizzati  a  presentare  ai  ragazzi 
che  frequentano  istituti  superiori  dell’area  Leader  delle 
Province  di  Ferrara  e  di  Ravenna,  le  opportunità  che  si 
stanno creando a livello di green economy e lavori verdi e i 
vantaggi  sociali  e  ambientali  che  tali  professioni  rappre‐
sentano, e in seconda battuta ai cittadini. 
 
Tra maggio e ottobre 2013 si sono attivate le mail informa‐
tive dei percorsi didattici e si sono formalizzate le adesione 
e in dicembre sono cominciate le attività nelle scuole. Ogni 
percorso  didattico  consiste  in  3  incontri  in  classe  e 
un’uscita didattica ad un’azienda del territorio che svolge 
attività  green  nelle  tematiche  scelte  da  ogni  classe:  turi‐
smo, energia, edilizia, agricoltura. 
A seguito delle numerose  richieste degli  istituti scolastici, 
la Regione emilia‐Romagna ha autorizzato l’integrazione di 
ulteriori classi, nelle quali le attività si svolgeranno nel me‐
se di gennaio 2015. 
Si sono così raggiunte oltre 100 classi per un totale di oltre 
2000 studenti partecipanti 

 
 
Gli studenti in 
visita a Mater 
Naturae (foto 
sopra) e in 
visita a Vin-
yloop 
 (foto sotto)  
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Ogni classe partecipante al percorso didattico è invitata a partecipare al concorso “DIVENTA 
CLASSE GREEN”, nel quale le classi devono presentare un elaborato sulle tematiche dei Gre‐
en Jobs e, a seguito di valutazione da parte della Cabina di Regia del Progetto, si provvederà 
con la selezione delle 6 migliori classi e la vincitrice verrà premiata durante un evento che si 
realizzerà il 9 febbraio 2015. 
Oltre agli incontri in classe si sono svolti degli eventi pubblici per sensibilizzare i semplici cit‐
tadini alle tematiche dei Green Job: 

 il 21  giugno 2014 a  Ferrara, presso  il Giardino delle Duchesse  in occasione della 
Manifestazione BioPerTutti, 

 il 28 agosto 2014 presso Centro Visite Salina di Cervia (RA), è stata organizzata una 
visita guidata alla Salina di Cervia sul tema del ciclo produttivo del sale, 

 l’11 ottobre 2014, al Museo del Territorio‐Vallette di Ostellato (FE) sono svolte due 
escursioni in barca all’Oasi delle Vallette sul tema del pesca turismo, 

 il 13 novembre 2014 a Casa Monti di Alfonsine  (RA) nell’ambito della rassegna di 
serate autunnali, si è svolto l’incontro per la serata del "Progettare con gli scarti", 

 il 6 dicembre 2014, presso Centro Didattico H2O a Santa Giustina di Mesola, incon‐
tro con un’azienda del territorio che si occupa di turismo sostenibile per la valoriz‐
zazione del territorio 

 
Il progetto è stato inoltre presentato ai Green Days il 5 aprile 2014, presso Cà delle Aie, du‐
rante l’incontro “Stato di evoluzione della rinascita della pineta di Lido di Dante, nell’ambito 
delle politiche di tutela e valorizzazione delle pinete ravennati”, e alla Fiera  Internazionale 
del Birdwatching e del Turismo naturalistico 2014, Venerdì 2 maggio, nell’ambito di questo 
importante appuntamento nazionale,  le classi hanno assistito al Workshop organizzato da 
Delta2000: “I GREEN JOB il panorama emiliano‐romagnolo e prospettive future” e, 6 ragazze 
delle due  classi  intervenute,  si  sono affrontate  in un Dibattito  “Oxford Style”  sostenendo 
tesi contrapposte sui temi della Green Economy e dei lavori green. 
 

 
 

(A cura di Chiara Longhi )  
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CONCORSO “DIVENTA CLASSE GREEN” 
 

Due le classi vincitrici del concorso “Diventa classe Green:  liceo Artistico "Nervi" di Ravenna Copernico 
Carpeggiani di Ferrara alla finale, svoltasi a Comacchio  
  
Si è svolta ieri mattina, a Palazzo Bellini a Comacchio, la premiazione del 
Concorso “Diventa classe Green”, all’interno del progetto Greenjobs:  il 
futuro è Green,  realizzato dal Gal Delta 2000  in  collaborazione  con  la 
cooperativa Atlantide, con i fondi dell’Asse 4 Leader nell’ambito del Pia‐
no di Sviluppo rurale regionale 2007‐2013. 
A  seguito di  specifici percorsi di educazione ambientale che hanno af‐
frontato il tema della Green Economy ed in particolare legato al mondo 
del lavoro esplorando le possibilità di scegliere un lavoro green in futuro 
‐ a  cui hanno partecipato oltre  cento  classi delle  scuole  secondarie di 
secondo grado (ex scuole superiori) dei Comuni dell’area Leader del Delta emiliano‐romagnolo, tra  le province di 

Ferrara  e  Ravenna,  coinvolgendo  2300  studenti  in  un  percorso  di 
oltre 300 incontri nelle classi e più di 50 uscite presso le aziende gre‐
en del territorio. Gli elaborati pervenuti al Gal per la partecipazione 
al concorso Diventa Classe Green sono stati 23;  l’apposita commis‐
sione ha selezionato i 6 finalisti che ieri hanno presentato i loro pro‐
getti, alla presenza del sindaco di Comacchio, Marco Fabbri, del pre‐
sidente del Gal Delta 2000 Lorenzo Marchesini e di Patrizio Bianchi, 
assessore alla Scuola della Regione Emilia‐Romagna. 
  

La giuria ha decretato  vin‐
citori a pari merito la classe 
IV B del Liceo Artistico Ner‐
vi di Ravenna e  la classe  II 
N/D  IIS del Copernico Car‐
peggiani di  Ferrara:  le due 
classi  vincono  una  visita 
allOrto Botanico di Padova, 
con visita guidata al nuovo 

settore Il Giardino della Biodiversità. 
 
Molti complimenti, peraltro e biglietti omaggio per  i centri visita del circuito Amaparco anche per  le altre quattro 
classi:  la V B del  Liceo  Scienze Umane Carducci di  Ferrara,  la  II E del  Liceo  Scientifico Oriani di Ravenna,  la  II B 
dell’ITG Morigia di Ravenna e la V A dell’PSIA di Argenta. 
  
Mi complimento con tutte le classi per le ottime presentazioni ha confermato in 
chiusura  l’assessore  regionale Patrizio Bianchi e  sottolineo, dopo aver  visto gli 
elaborati, che si può essere decisamente creativi soprattutto se si mescolano  le 

competenze. Tutti  i progetti,  infatti, so‐
no stati realizzati grazie a un  insieme di 
competenze  teoriche  e  pratiche,  e  alla 
collaborazione di più insegnanti e diver‐
se materie,  a  conferma  di  lavori  corali 
che hanno  reso gli studenti protagonisti entusiastici dei  lavori presentati. 
Un percorso che in futuro potrà estendersi ad altre scuole e che potrà an‐
che svilupparsi stimolando i giovani a trasformare l’idea creativa in un’idea 
di vera e propria impresa. 

(A cura di Chiara Longhi )  


